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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО СНИЖЕНИЮ КОМПЛАЕНС-РИСКОВ 
МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2022 ГОД

Комплаенс-риск

Мероприятия по 
минимизации и 
устранению рис
ков (согласно 
карте риска)

Необходи
мые
ресурсы

Распределение 
ответствен ности 

и полномочий

Календарный 
план выпол
нения работ

Планируемый
результат

Критерии эф
фектив

ности

Создание хозяй
ствующим субъ
ектам необосно
ванных преиму
ществ доступа к 
распределению 
бюджетных 
средств

Повышение ква
лификации со
трудников, ответ
ственных за раз
мещение закупок 
(контрактных 
управляющих).

Постоянный кон
троль со стороны 
руководителя кон
трактной службы 
Министерства за 
деятельностью

Не требуется 
(в рамках за
каза АПМО)

Ответственный: 
Солнышкова Р. С.

Согласно гра
фику АПМО и 
АУМО «Реги
ональный 
центр по ор
ганизации за
купок» на 
2022 год.

Постоянно.

Минимизация 
риска за счет 
повышения 
уровня компе
тенций сотруд
ников, ответ
ственных за 
размещение за
купок

Доля сотрудни
ков, ответствен
ных за размеще
ние закупок и 
имеющих удо
стоверение о по- 
выщении квали
фикации в сфере 
закупок-100%



Комплаенс-риск

Мероприятия по 
минимизации и 
устранению рис
ков (согласно 
карте риска)

Необходи
мые
ресурсы

Распределение 
ответственности 

и полномочий

Календарный 
план выпол
нения работ

Планируемый
результат

Критерии эф
фектив

ности

контрактных
управляющих.

Ограничение до
ступа хозятвую- 
щих субъектов к 
участию в госу
дарственных за
купках («суже
ние круга потен
циальных участ
ников»).

Повышение ква
лификации со
трудников, ответ
ственных за раз
мещение закупок 
(контрактных 
управляющих).

Постоянный кон
троль со стороны 
руководителя кон
трактной службы 
Министерства за 
деятельностью 
контрактных 
управляющих.

Не требуется 
(в рамках за
каза АПМО)

Ответственный: 
Солнышкова Р.С.

Согласно гра
фику АПМО 
на и АУМО 
«Региональ
ный центр по 
организации 
закупок» на 
2022 год.

Постоянно.

Минимизация 
риска за счет 
повышения 
уровня компе
тенций сотруд
ников, ответ
ственных за 
размещение за
купок

Доля сотрудни
ков, ответствен
ных за размеще
ние закупок и 
имеющих удо
стоверение о по
вышении квали
фикации в сфере 
закупок -100%

Наделение под
ведомственных 
организаций 
функциями и 
правами, отно
сящимися к ис
ключительной 
компетенции ор-

Контроль недопу
стимости передачи 
функций, относя
щихся к исключи
тельной компетен
ции Министерства 
подведомственным 
организациям и

Не требует
ся.

Ответственный: 
Солнышкова Р.С.

Постоянно Минимизация 
риска за счет 
повышения 
уровня компе
тенций со
трудников, от
ветственных за 
размещение за-

Доля функций 
относящихся к 
исключительной 
компетенции ор
гана власти, 
осуществляемых 
Министерством 
- 100%



Комплаенс-риск

Мероприятия по 
минимизации и 
устранению рис
ков (согласно 
карте риска)

Необходи
мые
ресурсы

Распределение 
ответственности 

и полномочий

Календарный 
план выпол
нения работ

Планируемый
результат

Критерии эф
фектив

ности

гана государ
ственной власти.

хозяйствующим 
субъектам._____

купок.

Действие/без
действие при ко
ординации дея
тельности под
ведомственных 
организаций, ко
торые могут 
привести к огра
ничению конку
ренции.

Контроль за пол
нотой и своевре
менностью дей
ствий должност
ных лиц, ответ
ственных за коор
динацию деятель
ности подведом
ственных органи
заций, и долж
ностных лиц под
ведомственных 
организаций

Не требует
ся.

Ответственный: 
Родин С.С.; Сол- 
нышкова Р.С.

Постоянно. Минимизация 
риска за счет 
усиления кон
троля за полно
той и своевре
менностью 
действий 
должностных 
лиц, ответ
ственных за 
координацию 
деятельности 
подведом
ственных орга
низаций, и 
должностных 
лиц подведом
ственных орга
низаций.

Должностные 
лица, ответ
ственные за ко
ординацию дея
тельности под
ведомственных 
организаций, и 
должностные 
лица подведом
ственных орга
низаций осуще
ствили необхо
димые и доста
точные действия 
своевременно и 
в полном объё
ме, да/нет.


